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WER STEHT HINTER TEAMWORK?

Die TEAMWORK Höxter gGmbH ist ein gemeinnütziges  

Unternehmen der Lebenshilfe im Kreis Höxter. 

Als Inklusionsunternehmen verwirklichen wir die berufliche  

Teilhabe von Menschen mit Behinderung am allgemeinen 

Arbeitsmarkt. TEAMWORK Höxter bietet Dienstleistungen für 

andere Unternehmen in der Region und möchte das Angebot 

weiterentwickeln. 

Lebenshilfe
Lebenshilfe Kreisvereinigung
Höxter e.V.



INKLUSIONSUNTERNEHMEN

Im Inklusionsunternehmen arbeiten Menschen mit und 

ohne Behinderung gleichberechtigt zusammen. Der Anteil 

an Mitarbeiter*innen mit Handicap beträgt 40 – 50% der 

Gesamtbelegschaft. TEAMWORK Höxter arbeitet mit Tandems. 

Das bedeutet, eine ausgebildete Fachkraft arbeitet mit einer 

Hilfskraft mit Handicap zusammen. Inklusion wird somit 

aktiv gelebt. Inklusion ist nicht nur eine gute Idee, sondern 

ein Menschenrecht. Inklusion bedeutet, dass kein Mensch 

ausgeschlossen oder an den Rand gedrängt werden darf.

HAUSMEISTERSERVICE

Gebäudeservice

• Überwachung und Pfl ege 

 von technischen Anlagen

• Instandhaltungsarbeiten

• Möbelaufbau

• Entrümpelungen

• Dachrinnenreinigung

Außenanlagen

• Rasenpfl ege

• Heckenschnitt

• Beetpfl ege

• Reinigungsarbeiten

Der TEAMWORK Höxter Hausmeisterservice bietet 
gewerblichen Kunden:

40 – 50 %  INKLUSIVE ARBEITSPLÄTZE
werden in gemeinnützigen Inklusionsunternehmen angeboten.

WEITERE DIENSTLEISTUNGEN  

Wir möchten uns weiterentwickeln! Und Sie?

Wir sind ein junges Unternehmen, das sich aktiv für eine 

inklusive Gesellschaft und die Teilhabe von Menschen mit 

Behinderung am Arbeitsmarkt einsetzt.

Sie sind Unternehmer oder kommunaler Betrieb, möchten 

sich weiterentwickeln und uns zugleich in der Verwirklichung 

unserer Ziele unterstützen?

Dann nehmen Sie bitte Kontakt zu uns auf. Wir sind daran 

in te r es siert, auch weitere Arbeitsbereiche zu erschließen.

Gemeinsam können wir die berufl ichen Chancen von Menschen 

mit Handicap verbessern und wirtschaftliche Ziele erreichen.


